Wéjt Gminy Czerwin
oglasza nabor na stanowisko

Kierownika Klubu ,,Senior+” w Dzwonku

1. Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) co najmniej - 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 - letni staz pracy w pomocy
spolecznej, oraz specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spofecznej, zgodnic z art. 122
ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 t.j.)

¢) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika
Klubu ,,Senior+” w Dzwonku,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) nieposzlakowana opinia,

g) obywatelstwo polskie,

2. Wymagania dodatkowe:

a) podstawowa znajomos¢ ustawy o pomocy spofecznej, samorzadzie gminnym. ustawy o
finansach publicznych,

b) umiejetnosé zarzadzania zasobami ludzkimi,

¢) do$wiadczenie w zakresie problematyki spotecznej,

d) umiejetnosé pracy zespotowej,

¢) umiejetnosé organizowania pracy wiasnej,

f) znajomos$¢ przepisoéw prawa regulujgcych problematyke zwigzang ze stanowiskiem pracy,

g) kreatywnos¢,

3. Zakres wykonywanych obowigzkow:

a) nadzor 1 organizacja pracy w Klubie ,,Senior +” w Dzwonku,

b) opracowanie projektu planu pracy z uwzglednieniem budzetu,

¢) nadz6r nad prawidtowym rozpoznaniem diagnozowaniem i realizacjg potrzeb
podopiecznych,

d) wspolpraca z organizacjami, instytucjami dziatajacymi na rzecz osob starszych,



e) koordynowanie nad realizacjg zadan oraz instruowanie pracownikéw w zakresie

przydzielonych im zadan,

f) opracowywanie zakreséw obowigzkow podlegltym pracownikom,

4. W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych jest

nizsza niz 6%:

S.Informacja o warunkach pracy na stanowisku urz¢dniczym:

a) stanowisko pracy zlokalizowane jest w Klubie ,,Senior+” w Dzwonku,
b) zatrudnienie w wymiarze jedna czwarta etatu,

¢) praca przy monitorze ekranowym,

d) praca z narazeniem na stres,

6. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

d) kopie §wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy,

e) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

f) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach(szkolenia, kursy),
g) oéwiadczenie kandydata o niekaralnodci za przestgpstwa popeinione umyslnie,

h) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
pracy, na ktory prowadzony jest nabor,

i) potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata kserokopia dowodu osobistego,
j) o§wiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do

celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze

stanowisko urzgdnicze.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu
Gminy w Czerwinie, Plac Tysigclecia 1, lub pocztg na adres: Urzad Gminy Czerwin, Plac
Tysiaclecia 1, 07-407 Czerwin, z dopiskiem na kopercie: ,Nabér na stanowisko

Kierownika Klubu ,, Senior +” w Dzwonku w terminie do dnia 28 grudnia 2020 roku do



godziny 12:00 (liczy si¢ data wplyniecia na kancelarie). Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu
po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedzie Gminy Czerwin, Plac Tysiaclecia 1, 07-

407 Czerwin.



